
 

 

陕西省教育工会文件 
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关于在全省高校开展“千人进百企”活动的 
通知 

 

各高校工会、有关中专学校工会： 

为响应大众创业、万众创新的号召，进一步加强学校与企业

的交流，为青年教师成长、成才提供舞台。省教育工会决定，在

全省高校中开展“千人进百企”系列活动，由各高校工会组织本

校青年教师赴相关企业、科研院所实地调研。现将相关事项通知

如下： 

一、指导思想 

全面贯彻党中央、国务院关于建设世界一流大学和一流学科

的重大战略决策，落实全国高校思想政治工作会议精神，面向国

家重大战略需求，面向经济社会主战场，突出与产业发展、社会

需求、科技前沿紧密衔接，深化产教融合，全面提升我省高校青

年教师科研能力。 



 

二、活动内容 

各高校根据本校学科建设实际，有针对性的选择相关企事业

单位、科研院所等，通过实地调研的形式，主动对接企业技术需

求，了解企业的创新实验条件，共享创新科技成果，共同探讨搭

建在人才培养、科研合作、产学研深度合作等方面的平台，拓展

校企合作的空间，强强联合。 

帮助青年教师在工程实践中选准突破口，加强前瞻性、先导

性、探索性和颠覆性前沿基础、重大技术和新概念研究，并在工

程实践中积极挖掘和发现。指导青年教师开展有针对性的科研活

动，实现科研价值取向上的突破，切实为青年教师出类拔萃、奋

勇创新提供舞台，为青年教师的成长、成才创造更加良好的环境。 

三、注意事项 

    1.各高校工会要高度重视，争取学校党政支持，切实开展好

此项活动。 

2.不得借调研安排公款旅游，不得借调研名义组织会餐或安

排宴请，严禁开支与调研活动无关的其他费用。 

3.请务必遵守相关单位的保密规定，不得泄露国家秘密。 

4.请各高校工会于 11 月 30 日前将本校开展“千人进百企”

活动的总结上报省教育工会。 

联系人：解欢庆      联系电话：029-87329785 

 

                   

    陕西省教育工会委员会 

                             2017 年 7 月 5 日 

 


